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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
CORPORACION'LUIS'MARIA"MUNOZ
ACTA NO. 012

Siendo las 8 a.m. del 10 de Abril de 1998; se reunieron los miembros de la Corporacion Luis
Maria Mufioz para celebrar la Asambiea General Ordinaria.

Como 79 punto en el orden del dia se encontraba Presentacion por parte del  Arquitecto
Fernando Gdmez del Proyecto para Construccion de |la Sede, pero debido a otros compromisos
del Arquitecto, este punto se tratd primero.

La Presidente, Marcela Munoz presentd al Arquitecto Fernando Gdmez y explicd que para ia
realizacion de los planos se habian hecho tres contactos con diferentes personas: el Arquitecto
Hernandez quien pasod una cotizacién de un poco mas de dos millones, Marlon Rodriguez quien
es estudiante de Qltimos semestres de Arquitectura cuya cotizacion fue de $360.000 vy el
Arquitecto Fernando Gdémez con una cotizacion por $1.700.000 quien por su trayectoria y
referencias finalmente fue escogido.

A continuacion el Arquitecto Gémez procedid a explicar paso a paso las consideraciones que se
habian tenido en cuenta para determinar un tipo de Sede adecuado a las necesidades de los
Cerporados, donde se agruparan mas las personas y hubiese menos individualismo. )
Explicod sobre los ptanos, su estudio del terreno y la forma de construir en varias etapas para ir
desarrollando el proyecto de acuerdo con las necesidades basicas de la Corporacién. Para
areas sociales, zonas de habitacién y bafios, se tuvo en cuenta la maxima capacidad
habitacionai y que primara e! agrupamiento de los habitantes. Por Ultimo presentd a los
Corporados la magueta de todo el proyecto, mostrando como se desarrollaria por etapas el
proyecto. N

Al final de la presentacion, el Arquitecto Gomez fué aplaudido por la audiencia y “todos
mostraron interés y entusiasmo por el proyecto, cuyo costo aproximado para la primera etapa

seria de unos dieciochomillones ($18.000.000) al precio actual por metroZ de construccion:

rea de construccion de 90 M2 + valor m? :$220.000 para un total de $18'000,000
aproximadamente.

Para proseguir con la Asamblea General, la Secretaria de la Junta Directiva, Margot Franco,
quien por Estatutos también es la Secretaria de la Asambiea, dio lectura al siguiente Orden del
Dia:

Lectura del Orden del Dia

Verificacion del Quorum

Eleccién de Presidente de ia Asamblea

Palabras del Director de la Junta Directiva

Lectura del Acta de la Asamblea anterior

Discusion de informes:

a) De Presidencia

b} De Junta Directiva

¢) De Tesoreria - Contador

d) De Revisor Fiscal

Presentacién de Proyecto de Construccién para la Sede
Presentacion para aprobacion de Proyecto de Reforma a los Estatutos
Proposiciones y Asuntos Varios.

GmAE 0N =

©o~




.
Npbe
e b
- g

py

/ Como presidente de ia Asamblea se postulé a Jorge Enrique Delgado Mufioz, quien fué

aceptado por unanimidad.

La Secretaria procedit a verificar el quérum para lo cual dio lectura a la lista de corporados
activos. Se adjunta la lista de los Corporados presentes cuyo nimero fue de 42, incluidos los
poderes enviados. Se adjunta lista de socios activos asistentes.

El Presidente de la Asamblea resaltd que por primera vez en la historia de la Corporacion
L.M.M., todos las disposicines de la Asamblea anterior habian sido cumplidas por la actual Junta
Directiva. Hubo Mocidn de Reconocimiento.

En seguida, el Director Alvaro Rojas se dirigié a los asambleistas solicitdndoles la mejor
disposicion y seriedad para conducir la Asamblea. Comentd que la Junta ha trabajado muy
duro y con la mejor buena voluntad para presentar los proyectos que se expondrian mas
adelante y que fueron trabajados y pensados en beneficio de los Corporados. Solicitd que las
decisiones que se tomen fueran con la seriedad de!l caso.

Los informes tanto de Presidencia, como de Junta Directiva, det Contador y el Revisor Fiscal
fueron distribuidos con anterioridad a la Asamblea para dar oportunidad a los Corporados de
estudiarios y preparar sus preguntas y de esta forma dar agilidad a la discusién de estos en la
Asamblea.

Asi, se dio paso a responder las preguntas presentadas.

Porqueé el iote de La Mesa de los Santos esta a nombre de la Corporacién?

Marcela Mufioz, como Rep. Legal, explicé que segun documento fimado por Jorge E. Delgado
como Presidente de la C.L.M.M. el 8 de Abril/94, se acordo que la manera més segura, rapida vy
operativa de realizar el negocio de la Sede seria a través de la Prersoneria Juridica de la
C.LMM.

Jorge E. Delgado pidio la palabra para preguntar qué se tiene planeado para dicho lote y en
caso de que los Corporados trabajen en el lote si el 49% de los inversionistas también se
beneficiarian.

Alvaro Rojas respondio que el lote se compré como una inversion y que a la fecha el precio se
ha cuadruplicado. El dinero en el banco hubiera producido solo alrededor de 1.65%. Se planea
dejar el lote unos 9 0 10 meses para ver como se sigue desarrollando. En cuanto a beneficiar a
los unos o ios otros, de igual forma si los inversionistas del 49% trabajan, también se beneficia
el 51% de la Corporacién. De cualquier forma cualquier mejora que se le haga al lote lo va a
valorizar en beneficio de todos.

Jorge E. Delgado nuevamente pregunta: porqué se compraron dos lotes y no uno solo como se
habia aprobado?

Adriana Mufioz pidio la palabra para hacer un recuento del viaje que habia hecho la Junta
Directiva a B/manga. y ratifico que no se escucha y que parecia que el viaje hubiera sido en
vano pues en dicha oportunidad se aclard esto.




Record6 que el lote de la Mesa de Los Santos debio pagarse antes de lo que se habia pensado
debido a que los trdmites para la firma de la escritura estuvieron listos mucho antes de lo
esperado.

Luis Enrique Morales pidi6 la palabra para explicar que el lote de La Mesa de los Santos habia
aparecido primero y luego el de La Vega.

Otra pregunta fue hecha a la Tesoreria: Porqué Claudia Santoyo aparece en el Balance como
deudora de cinco mitlones ($5'000.000).

Gloria Gaitan pide la palabra para explicar que hasta tanto no se tenga un documento
respaldando la propiedad del lote de La Vega, en los libros tiene que figurar el pago que se
hizo por esa cantidad como deuda.

Gildardo Santoyo toma la palabra para aclarar sobre el término del negocio.

Luisa Fernanda Mufioz pidid la palabra para preguntar si habian sido informados los
Corporados por escrito acerca de la inversion para la Mesa de Los Santos.

Marcela Muioz pidid la palabra e informé que como primera medida se habia dado la
oportunidad a los Corporados que habian cumplido con el pago a diciembre 31, 1995, del
dinero ofrecido; a continuacién hizo un recuento de el momento en que estaba en Bucaramanga
cuando recibic una llamada de Bogota, donde se encontraba reunida la Junta Directiva,
solicitandole averiguara entre los Corporados de Bucaramanga quien estaria interesado en
invertir.  Aprovechando que en ese momento habia un grupo de familiares reunidos ella
preguntd quiénes estarian interesados.

En ese momento nadie mostro interés en invertir con lo cual las personas de Bogota que
estaban en capacidad de invertir definieron el monto de su inversién para un total de cinco
millones ($5'000.000) que era el monto que hacia falta para completar el costo total del lote de
ta Mesa de Los Santos.

No hubo mas preguntas sobre los informes del punto No.6 del Orden det Dia, por lo tanto se dio
por terminada la discusion y dichos informes quedaron aprobados por unanimidad.

Como el siguiente punto en el Orden del Dia, que era presentacion del Proyecto para
Construccion de la Sede, ya habia sido evacuado, se continus con el punto sobre el Proyecto de
Reforma de los Estatutos.

Se recordé a los asistentes que los Estatutos con el Proyecto de Reforma habian sido enviado a
todas las Zonas por intermedio del miembro Puente, con mucha anticipacién para que se
reunieran, los discutieran y enviaran los comentarios a la Junta Directiva para asi agilizar la
discusion en la Asamblea General.

Luis Enrique Morales pidi6 la palabra para preguntar si podia opinar sobre este asunto ya que él
no conocia el Proyecto por haber estado fuera de Bogota. El Presidente de la Asambiea le
© respondid que si podia opinar.
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Adriana Mufoz pidié la palabra para aclarar que en opinién de la Junta, los Estatutos no debian
tomarse a la ligera ya que se habia trabajado duro y se habian invertido largas horas en este
proyecto. La Corporacion esta cambiando y la normas por las cuales se rige tienen que
adaptarse a estos cambios.

Alvaro Rojas pidio la palabra para hacer énfasis en que se deben seguir las normas para darle a
la Corporacién un buen funcionamiento.

Jaime Mufioz pidié la palabra para aclarar que los puntos reformados basicamente tienen que
ver con la parte de "familia" de la Corporacion.

Ruben Porras pidio la palabra para proponer reformar el Articulo V' Paragrafo 3 para que el
Congreso se realice cada dos (2) afios en cambio de anualmente.

La secretaria hizo lectura det respectivo articulo para mayor claridad.

Esta proposicién se discutid ampliamente con intervenciones del proponente a manera de
sustentacion, de Adriana Mufioz, Fernando Garcia, Nena de Porras, Enrique Morales y Claudia
Santoyo. Después de esas intervenciones en pro y en contra, la Presidencia declard suficiente
flustracidon y sometié a votacién, arrojando los siguientes resultados: Dace (12) a favor de la
propuesta y veintiseis (26) votos en contra, Por lo tanto 1a propuesta fué negada vy asi el Articulo
V Parrafo 3 de los Estatutos no se modifica. Hubo 4 votos_ en blanco.

La sefiora Nena de Porras pidié la palabra para solicitar que los gastos de los Congresos fueran
repartidos proporcionalmente en porcentajes fijos de acuerdo a la situacion de cada Zona para
evitar que a unos pocos Corporados se les recargue el costo como les habia sucedido en esta
ocasién.

Marcela Mufioz explicéd gque uno de los propdsitos de la reforma que se propone de nombrar
Tesorero ademas del Miembro Puente en cada zona era para que se diera un mejor manejo a
las finanzas de cada Zona.

Nena de Porras propuso que se unan las cinco (5) zonas en solo tres (3). 1. Bogota, 2.
Bucaramanga/San Gil, y 3. Cucuta/Venezuela/ México/Estados Unidos y Canada. Debido a las
distancias y a la apatia casi total de los Corporados que viven en Venezuela, Nena como
Puente tiene problemas para agruparlos y que contribuyan. Agregando ios otros paises,
economicamente se tendra mejor respuesta.

Ruben Porras pidio la palabra para decir que esta de acuerdo y que todo se debe canalizar a
" través de Cucuta.

Luis Fernanda Murioz pidio la palabra y opind que para tograr la unidad familiar todos deben
trabajar. En este momento solo estan trabajando unidos Bogota y Bucaramanga.

Con suficiente ilustracion, el Presidente sometid a votacién la propuesta de dejar solo tres
Zonas: 1) Bogotd, 2) Bucaramanga/San Gil y 3) Cucuta/Venezuela/México/Estados Unidos %
Canada.




Veinte (24) personas votaron a favor de agrupar las zonas en tres y (10} votaron en contra y8
se abstuvieron.. Por mayoria se aprobé agrupar las Zonas en tres.

Rosaura Muficz pidié la palabra para informar que no esta de acuerdo con el Articuto 1X sabre
los Socios Vinculados.

Marcela Mufioz dio lectura al Articulo IX tal como se encuentra en los Estatutos y explicd que se
trata de vincular personas como por ejemplo las Villamizar quienes siempre han estado cerca a
la Corporacién y han aportado ¢ que puedan aportar con trabajo, contactos o tal vez con dinero.

Rosaura Mufioz después de esta explicacién retira la objecién.

Jorge Enrique Delgado , considerd que el Proyecto de Reforma de Estatutos habia sido
ampliamente discutido. y debida. a.que con anterioridad habia sido aprobado por cada una de
las zonas, dio por teminado este punto del Orden del Dia.

A continuacion el Presidente dio un receso de guince {15) minutos para la elaboracién de las
Planchas para eleccién de nueva Junta Directiva.

Terminado el receso, dos planchas fueron entregadas a la Secretaria de la Asamblea.

El Presidente recordé a la Asamblea que habiendo aprobado el Proyecto:para |2 Reforma de los
Estatutos, la nueva Junta Directiva se elegiria de acuerdo a dicha reforma.

La plancha No.1 fue presentada por Nena de Porras y la Plancha No.2 por Teresa de Santoyo.
Coincidencialmente las dos planchas resultaron exactamente iguales:

Representante Legal: Marcela Muioz C.

Junta Directiva: Alvaro Rojas, Adriana Muiioz, Cecilia Mufioz, Fernando Garcia y
Jaime Mufoz
Tesorero: Alvaro Muioz Olarte

Gioria Gaitén pide |a palabra para informar que de acuerdo con el Decreto 233 de la Reforma
Tributaria, el Revisor Fiscal debe ser Contador Publico con Tarjeta Profesional y no debe estar
vinculado con los socios ni tener ningan grado de consanguinidad con los socios.

Dando cumplimiento con dicha disposicién se presentaron a consideracién de los Asambiefsta
dos (2) hojas de vida de contadores publicos .

Eilas corresponden a la sefiorita Sonia Elena Merino Guasca y Juan Carlos Forero Forero.
Después de la lectura de las correspondientes hojas de vida, la sefiorita SONIA ELENA
MERINO GUASCA, fué elegida por unanimidad. La persona en menci6n no estaba
presente, por tanto se solicito a la nueva junta hacer la notificacién correspondiente.




El Presidente de ia Asamblea solicitdé se procediera con el punto de Proposiciones y Varios y
pidid se pasaran las proposiciones por escrito.
Las siguientes proposiciones fueron entregadas a la Secretaria,

Proposicion No.1
Rubén Porras - propuso que de acuerdo con los nuevos Estatutos, se reglamenten las
invitaciones para familiares directos e invitados especiales. - Esta proposicion fue aprobada
por unanimidad.

Proposiciéon No.2

Marcela Murioz - propuso que Luisa Fernanda Mufioz aclarara la no presencia de la Revista
"Memorias" y qué proyecciones tiene.

Luisa Fernanda comentd que ha recibido cartas solicitandole que no deje acabar la revista pero
en realidad ha recibido muy pocas contribuciones con articulos.

Explicd que tiene el proyecto de cambiar la presentacién de la Revista de manera que se pueda
divulgar aun fuera de Colombia. Este cambio consiste en reglamentar la revista de acuerdo
con fas normas ICONTEC, fijando objetivas, definiendo formato de presentacion, y que ha
estado en contacto con entidades que han mostrado interés en financiar la publicacién. Para
lograr la financiacién por parte de estas entidades la Corporacion debid hacer una presentacion
por escrito de sus objetivos, sus fines, sus logros. -

La revista no se va a acabar sino que saldrd con mejor contenido y presentacién posiblemente
en Septiembre del afto en curso.

Proposicion No.3

Margot Franco - propuso un minuto de silencio por Sergio Mufiioz, que en paz descanse. Esta
proposicion fue aprobada por unanimidad, y los asambleistas, de pie, observaron un minuto de
silencio.

Proposicién No.4
Jaime Mufioz - propuso propiciar una campana de educacion sobre el uso y abuso dei alcohot,
dirigida a los corporados pero principalmente a la juventud.

El Presidente solicitd al proponente ampliar su propuesta y éste explicé que seria por medio de
conferencias que se puedan dictar durante el Congreso.

Se discutid si se deberia suspender la venta de bebidas alcohdlicas durante los Congresos pero
ia conclusion final fue que el alcohol hasta el momento no ha sido problema y por lo tanto no
hay porqué tomar una decision tan drastica.

Luisa Fernanda Mufoz sugirid gue por medio de articulos en la Revista, también se podria
implementar esta camparia.

La proposicion fue aprobada y se tratara de conseguir conferencista

para el préximo Congreso.

Proposicién No.5
Alvaro Rojas - propuso se fijen politicas de capitalizacion para la compra y construccion de la
Sede.




Corporacion. Ademas aclaré que una forma de recaudar fondos era con la compra de acciones.

Rubén Porras propuso que el dinero recogido en una de las actividades de cada Zona se
destinara como aporte a la Sede. Esta propuesta fué aprobada.

Se propuso presentar el Proyecto ante entidades que hagan donaciones. También fué
aprobada esta propuesta.

Todas estas inquietudes quedaron para ser desarrolladas por ia Comisién Financiera.

Jaime Munoz pidié la palabra y propuso que se preguntara a los asistentes quiénes podrian
hacer aportes.

La Secretaria pregunté a cada asistente si estaba en capacidad de aportar dinero y qué
cantidad, y procedié a elaborar una lista ta cual fue firmada por cada uno de los que ofrecieron
dinero en sefial de compromisc. (Anexo Fotocopia de lista)

Proposicién No.6
Adriana Mufioz C. - propuso se hiciera claridad sobre la investigacion que la Revisoria Fiscal
adelanta a la Junta Directiva con base en una misiva enviada por el Corporado Enrique Morales.

Cuando el Presidente pidid ampliacién de la proposicién, la proponente leyo la misiva del
Corporado a la Revisoria Fiscal e hizo algun recuento sobre el impase planteado en la aludida
misiva; impase que se sintetiza en la no inclusién del Corporado Morales como inversionista con
$100.000 en la propiedad del lote comprado por ta Corporacién y otros Corporados en la Mesa
de los Santos.

Sobre esta proposicion intervinieron otros Asambleistas como Enrique Morales, Rubén Poras,
Gloria Gaitan, Margot Franco, Fernando Garcia y Jaime Mufioz. Esas intervenciones se pueden
resumir en reafirmacion de posiciones, peticién de aclaraciones y sugerencias para transar el
impase.

El Presidente de |la Asamblea resumio en dos propuestas |a relativamente prolongada discusion
anterior y pidié a los Asambleistas votar por:

1. Venta a Enrique Morales de una porcion, tomada del 51% del  terreno de la Mesa de
los Santos perteneciente ala  Corporacion Luis Maria Mufioz por un valor de $100.000.

2. Que la Revisoria Fiscal continGe la investigacion ya iniciada.

Por la propuesta #1 votaron 10 personas.
Por la propuesta # 2 votaron 19 personas.
Hubo tres (3) personas que se abstuvieron de votar; por lo tanto se aprob6 continuar la
investigacion.




Jaime Mufioz pidid la palabra para ratificar ante la Asamblea gque no gueda duda del buen
manegjo por parte de la Junta sobre la negociacion del terreno.

Proposicion No.7

Adriana Munoz - solicitdé cambio a una persona iddnea para que oriente a la Generacidon de
Relevo. Explico que no puede participar en las actividades de la Junta y estar con los nifios a la
vez.

Nena de Porras pidi6 la palabra para postular a Luisa Fernanda Mufioz y Luisa Fernanda acepté
la postulacién. La Asamblea aprobé este cambio por unanimidad.

La Sra. Nena en nombre de los asistentes agradecid a Adriana por su aporte a la Generacion
de Relevo ya que con su guia estan muy bien organizados.

Proposiciéon No.8

Rosaura Mufioz - propuso que durante el afio en curso hagamos alguna actividad en pro de la
gente o del medio ambiente.

Marcela Mufioz comentd que ya se habian sembrado unos arboles en la Mesa de los Santos y
otros en el Lote de la Vega.

Esta proposicion fué aprobada por unanimidad y se acordaria en cada zona que
actividades se realizarian.

Proposicién No.9

La Junta Directiva saliente en vista de que ya se adquirié el lote y se hicieron los estudios
técnicos para la construccion de la sede, propuso que los préstamos efectuados por los
Corporados hasta |a fecha, sean entregados a la Corporacion como aportes.

La Asamblea aprobé por unanimidad esta proposicién y estos dineros se tomaran, a
partir de la fecha, como aportes para la Corporacion.

Proposicién No. 10 Marcela Mufioz propuso hacer ios nombramientos pertinentes para la
comision de Educacion Recreacion y cuitura.

Se candidatizaron voluntariamente Claudia Santoyo y Cayo Augusto Garcia .

Fueron elegidos por unanimidad.

Proposicion No. 11. Adriana Muficz propone que la organizacién del XXIV Congreso sea
coordinada por la Junta Directiva, perc que a cada zona se le asigne un dia para realizar las
actividades.

La proposicién fué aprobada por unanimidad.

Proposicion No. 12. Carlos Fernando Porras propone que cada zona logre un objetivo
financiero

terminado, equivalente al nimero de corporados, para lograr un objetivo de Construccion de la
Sede. Ejemplo: Movimiento de tierra. (costo dividido entre cada zona, cada zona dividida por ei
namero de corporados de dicha zona) asi sucesivamente, para instalaciones, bases, elc, .
Margoth Franco intervienen para decir que se debe nombrar una comision para "empujar’ el
proyecto.

-



Postula a Teresa de Santoyo, Jorge Enrique Delgado y Leonardo Bautista, con la colaboracién
de Gildardo Santoyo.
La proposicién fué aceptada por unanimidad.

Proposicién No. 13. Marcela Mufioz pide saber qué pasé con la Revista MEMORIAS. ‘Para dar
mayor informacién; Marcela presentd el proyecto que habia realizado Luisa Fernanda Mufioz
directora de la revista, y solicité a los Asambleistas proponer estrategias para poder financiar la
revista y sacarta en tres (3) meses aproximadamente.

Fernando Garcia porpone que cada zona se camprometa a recolectar como minimo
$400.000.00 (cuatrocientosmit pesos) en un plazo minimo de 90 dias, es decir al 31 de julio del
presente afio.

La proposicién fué aprobada por unanimidad.

Proposicién No. 14, Marina Morales proone “atrraer” a todos ios corporados gue han mostrado
desinterés por la corporacion. Fué aprobada por unanimidad, comprometiéndose todos los
corporados a ejecutar esta labor.

Proposicion No. 15. Alvaro Rojas solicita:

1. Nuevas propuestas financieras

2. Creacion del fondo de Calamidad doméstica por zonas.

3. Tener una forma de pago de financiacion permanente: cuota mensual de
$5. 000 oo (cinco mil pesos) por corporado, pagadera los 10 primeros dias de cada mes.

Dicha proposicién fué aceptada por unanimidad, quedando comprometida la comisién
financiera a pasaar propuestas pertinentes y a que la Junta Directiva, junto con la
- comision de Salud y Calamidad doméstica, reglamenten lo pertinente.

No habiendo mas asuntos por tratar, se did por terminada la Asamblea, siendo las 2 p-m.
Finca Villa Claudia (Bucaramanga) 10 de abril de 1998,

1130?20—7@ ' gclriono Mur'\oxe . <Z

JORGE ENRIQUE DELGADO M. ADRIANA MUNOZ CASTILLA
Presidente de la Asamblea Secretaria General
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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
CORPORACION LUIS MARIA MUNOZ
ACTA NO. 012

Siendo ias 8 a.m. del 10 de Abril de 1998, se reunieron los miembros de la Corporacién Luis
Maria Mufioz, en !a Finca Villa Claudia (Bucaramanga) para celebrar la Asamblea General
Ordinaria; previa convocatoria hecha por escrito con fecha 2 de marzo del mismo afo.

Como 79 punto en el orden del dia se encontraba Presentacidn por parte del  Arquitecto
Fernando Gémez del Proyecto para Construccién de |la Sede, pero debido a otros compromisos
del Arguitecto, este punto se traté primero. Lo © 2

La Presidente, Marcela Munoz presentd al Arquitecto Fernando Gémez y explicd que para la
realizacion de los planos se habian hecho tres contactos con diferentes personas: el Arquitecto
Hernandez quien pasé una cotizacidén de un poco mas de dos millones, Marlon Rodriguez quien
es estudiante de Ultimos semestres de Arquitectura cuya cotizacion fue de $360.000 vy el
Arquitecto Fernando Gémez con una cotizacion-por $1.700.000 quien por su trayectoria y
referencias finalmente fue escogido.

A continuacion el Arquitecto Gomez procedié a explicar paso a paso las consideraciones que se
habian tenido en cuenta para determinar un tipo de Sede adecuado a las necesidades de los
Corporados, donde se agruparan mas {as personas y hubiese menos individualismo.

Explicd sobre los planos, su estudio del terreno y {a forma de construir en varias etapas para ir
desarrollando el proyecto de acuerdo con las necesidades basicas de la Corporacion. Para
areas sociales, zonas de habitacion y bafios, se tuvo en cuenta la maxima capacidad
habitacional y que primara el agrupamiento de los habitantes. Por Gitimo presentd a los
Corporados Ia maqueta de todo el proyecto, mostrando como se desarrollaria por etapas el
proyecto.
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Al final de la preséntacidn, e! Arquitecto Gémez fué aplaudido por la audiencia y todos
mostraron interés y entusiasmo por el proyecto cuyo costo aproximado para la primera etapa

seria de unos dieciochomillones ($18. 000 .0 0) al precio actual por metro2 de construccién:

drea de construccion de 90 m2 . yvalor m? :$220.000 para un total de $18'000,000
aproximadamente.

Para proseguir con la Asamblea General, la Secretaria de la Junta Directiva, Adriana MuQoz,
qmen por Estatutos tambten es-ld Secretana de la Asamblea, dio lectura al siguiente Orden del

1 Lectura del Orden del Dia

2. Verificacidn del Quérum

3. Eleccion de Presidente de la Asamblea

4 Palabras del Director de |a Junta Directiva
5 Lectura del Acta de la Asamblea anterior
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6. Discusion de Informes:
a) De Presidencia
b) De Junta Directiva
c) De Tesoreria - Contador
d) De Revisor Fiscal

7. Presentacion de Proyecto de Construccion para la Sede
8. Presentacion para aprobacion de Proyecto de Reforma a los Estatutos
9. Proposicicnes y Asuntos Varios.

Como presidehte de la Asamblea se postuls a Jorge Enrigue Delgado Mufioz, quien fué
aceptado por unanimidad.

La Secretaria procedi6 a verificar el quérum para to cual dio lectura a la lista de corporados
activos. Se adjunta la lista de los Corporados presentes cuyo nimero fue de 42, incluidos los
poderes enviados. Se adjunta lista de socios activos asistentes.

Ef Presidente de la Asamblea resaltd que por primera vez en la historia de la Corporacién
L.M.M., todos las disposicines de la Asamblea anterior habian sido cumptidas por la actual Junta
Directiva. Hubo Mocién de Reconocimiento.

En seguida, el Director Alvaro Rojas se dirigié a los asambleistas soliciténdoles la mejor
disposicion y seriedad para conducir la Asamblea. Comenté que la Junta ha trabajado muy
duro y con la mejor buena voluntad para presentar los proyectos que se expondrian mas
adelante y que fueron trabajados y pensados en beneficio de los Corporados. Solicité que las
decisiones que se tomen fueran con |a seriedad del caso.

Los informes tanto de Presidencia, como de Junta Directiva, del Contador y el Revisor Fiscal
fueron distribuidos con anterioridad a la Asamblea para dar oportunidad a los Corporados de
estudiarlos y preparar sus preguntas y de esta forma dar agilidad a !a discusion de estos en la
Asamblea.

Asi, se dio paso a responder las preguntas presentadas.

Porque el lote de La Mesa de los Santos esta a nombre de |la Corporacion?

Marcela Mufioz, como Rep. Legal, explicé que segun documento fimado por Jorge E. Delgado
como Presidente de la C.L.M.M. el 9 de Abril/94, se acordd que la manera més segura, rapida y
operativa de realizar el negocio de la Sede seria a través de la Prersoneria Juridica de la
C.LMM. '

Jorge E. Deigado pidi6 la palabra para preguntar qué se tiene planeado para dicho lote y en
caso de que los Corporados trabajen en el lote si el 49% de los inversionistas también se
beneficiarian.

Alvaro Rojas respondit que el lote se comprd como una inversién y que a la fecha el precio se
ha cuadruplicado. El dinero en el banco hubiera producido solo alrededor de 1.65%. Se planea
dejar el lote unos 9 0 10 meses para ver como se sigue desarrollando.
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En cuanto a beneficiar a los unos o los otros, de igual forma si los inversionistas del 49%
trabajan, también se beneficia el 51% de la Corporacion. De cualquier forma cualquier mejora
que se le haga a! lote lo va a valorizar en beneficio de todos.

Jorge E. Delgado nuevamente pregunta: porqué se compraron dos lotes y no uno solo como se
habia aprobado?

Adriana Mufioz pidio la palabra para hacer un recuento del viaje que habia hecho la Junta
Directiva a B/manga. y ratificd que no se escucha y que parecia que el viaje hubiera sido en
vano pues en dicha oportunidad se aclard esto.

Recordd que el lote de la Mesa de Los Santos debid pagarse antes de lo que se habia pensado
debido a que los tramites para la firma de la escritura estuvieron listos mucho antes de lo
esperado.

Luis Enrigue Morales pidi6 la palabra para explicar que el lote de La Mesa de los Santos habia
aparecido primero y luego el de La Vega.

Ofra pregunta fue hecha a la Tesoreria: Porqué Claudia Santoyo aparece en el Balance como
deudora de cinco millones ($5'000.000).

Gloria Gaitan pide la palabra para explicar que hasta tanto no se tenga un documento
respaldando la propiedad del lote de La Vega, en los jibros tiene que figurar el pago que se
hizo por esa cantidad como deuda.

Gildardo Santoyo toma ta palabra para aclarar sobre el término del negocio.

Luisa Fernanda Mufioz pidié la palabra para preguntar si hablan sido informados los
Corporados por escrito acerca de la inversion para la Mesa de Los Santos.

Marcela Muioz pidié la palabra e inform6 que como primera medida se habia dado la
oportunidad a los Corporados que habian cumplido con el pago a diciembre 31, 1995, de!
dinero ofrecido; a continuacion hizo un recuento de el momento en que estaba en Bucaramanga
cuando recibié una liamada de Bogotd, donde se encontraba reunida la Junta Directiva,
solicitandole averiguara entre los Corporados de Bucaramanga quien estaria interesado en
invertir.  Aprovechando que en ese momento habia un grupo de familiares reunidos ella
pregunté quiénes estarian interesados.

En ese momento nadie mostré interés en invertir con lo cual las personas de Bogota que
estaban en capacidad de invertir definieron el monto de su inversién para un total de cinco
millones ($5'000.000) que era el monto que hacia falta para completar el costo total del lote de
la Mesa de Los Santos.

Noc hubo mas preguntas sobre los informes del punto No.6 det Orden del Dia, por Io tanto se dio
por terminada la discusién y dichos informes quedaron aprobados por unanimidad.
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Como el siguiente punto en el Orden del Dia, que era presentacién del Proyecto para
Construccion de la Sede, ya habia sido evacuado, se continué con el punto sobre el Proyecto de
Reforma de los Estatutos.

Se recordd a los asistentes que los Estatutos con el Proyecto de Reforma habian sido enviado a
todas las Zonas por intermedio del miembro Puente, con mucha anticipacion para que se
reunieran, los discutieran y enviaran los comentarios a la Junta Directiva para asi agilizar |a
discusion en la Asambiea General.

Luis Enrique Morales pidi¢ la palabra para preguntar si podia opinar sobre este asunto ya que é
no conocia el Proyecto por haber estado fuera de Bogota. El Presidente de la Asamblea le
respondioé que si podia opinar.

Adriana Murioz pidio la palabra para aclarar que en opinion de la Junta, los Estatutos no debian
tomarse a la ligera ya que se habia trabajado duro y se habian invertido largas horas en este
proyecto. La Corporacién esta cambiando y la normas por las cuales se rige tienen que
adaptarse a estos cambios.

Alvaro Rojas pidio la palabra para hacer énfasis en que se deben seguir ias normas para darle a
la Corporacion un buen funcionamiento.

Jaime Mufioz pidié la palabra para aclarar que ios puntos reformados basicamente tienen que
ver con la parte de "familia” de la Corporacién,

La seftora Secretaria procede a dar lectura al ARTICULO CUARTO del CAPITULO PRIMERO,
cuyo texto de reforma queda:

De! objeto: “ Se tendra como objeto, la conservacién y bienestar de la Familia de los
Corporados constituida por vinculos naturales o juridicos mediante la creacién, direccion
y financiacién de proyectos econémicos, sociales, de salud cultura y recreacioén,
ejecutados a través del trabajo organizado y comunitario”

Dicho articulo fué aprobado por unanimidad, 42 votos en total.

El articulo Quinto correspondiente a los Fines, fué leido para su aprobacién:
1. Desarrollar su objeto inspirado en los valores de amor filial, democracia y defensa de
los derechos humanos, para formar hombres y mujeres respetuosos y comprometidos
consigo mismos, con la familia y la sociedad.

2. Resaltar el valor de la familia en la sociedad actual a través de programas educativos
para la proyeccién social y la solidaridad, con el trabajo organizado y comunitario de su
corporados.

3. Celebrar anualmente el Congreso de la Corporacién como encuentro Familiar que
propicie la integracién dentro de un ambiente de respeto, tolerancia y camaraderia, que
permita evaluar el desarrollo de los proyectos realizados, compartir y expresar afectos.

4. Asociarse con Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y entidades oficiales o
privadas que tengan objetivos afines a los de la Corporacié, para lograr el
financiamientode los Proyectos que se tengan a corto, mediano y largo plazo,
compartiendo conocimientos y experiencias®.




Ruben Porras pidio la palabra para proponer reformar el Articulo V Numeral 3 para que el
Congreso se realice cada dos (2) afios en cambio de anualmente.,

Esta proposicion se discuti6 ampliamente con intervenciones del proponente a manera de
sustentacion, de Adriana Mufioz, Fernando Garcfa, Nena de Porras, Enrique Morales y Claudia
Santoyo. Después de esas intervenciones en pro y en contra, la Presidencia declaré suficiente
ilustracion y sometié a votacién, arrojando los siguientes resultados:

Doce (12) a favor de la propuesta y veintiseis (26) votos en contra, Por lo tanto la
propuesta fué negada y asi el Articulo V Numeral 3 de los Estatutos no se modifica. Hubo
4 votos en blanco.

Los restantes numerales del articulo en mencidn fueron aprobados por unanimidad.

El Presidente procedi6 a solicitar a la Secretaria que diera lectura al siguiente articulo a
reformar, correspondiente a la clase de socios Esta leyd:

Articuio Noveno:
Numeral f: Socios Honorarios: Seran dgsginado por la Asamblea General por haber
prestado servicios invaluables a la Corporacién.

Se sometio a votacién el numeral , el cual fué Aprobado por unanimidad.

El numeral 5 del Articulo Décimo, correspondiente a la Aceptacion se refiere textualmente:
5. Adquirir por lo menos una accién.

Este fué aprobado por unanimidad.
Con relacidn al Articulo Décimo Primero, el cual dice:

""Se perdera el caricter de socio, transitoria o definitivamente; transitoriamente, por
Renuncia, o por la cesacién del pago de las cuotas y definitivamente por expulsion. En el
primer caso, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva o de ésta la Corporado cuando
se refiera a cesacién del pago de las cuotas. En el segundo, por Resolucién expedida por
el Tribulan Disciplinario. Al perder el caracter de socio, cesara el mandato de tal persona.

PARAGRAFQ DOS: Tanto el Tribunal Disciplinario como la Junta Directiva consideraran
en cualquier momento el reintegro de los que hayan perdido transitoriamente o
definitivamente su calidad de socio, previa solicitud escrita.

Después de sometido a discusion se obtuvo la siguiente votacion: 40 votos a favor y 2 votos
en contra.
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la Reforma correspondiente al Capitulo lll, Articulo Décimo cuarto dice:

“El periodo de la Junta Directiva sera de cuatro (4) afios tomados a partir de la clausura de
la Asamblea General que los eligié.”

Fué aprobada por unanimidad.

El capitulo IV, Articulo Decimo septimo, fué sometido a votacién para su aprobacion, éste dice
asi:

‘La Asamblea General Ordinaria se reune ordinariamente una (1) vez al ailo, el viernes
santo, previa convocatoria que debe hacerse por escrito con una anticipacién no menor a
treinta (30) dias, dirigida a la Gltima direccién registada por los socios. Y
extraordinariamente, en cualquier época del afio, previa convocatoria por escrito, de la
Junta Directiva, el Representante Legal de la Corporacién, el Revisor Fiscal o cuando lo
solicite el veinte (20%) por ciento de los Socios Activos al Revisor Fiscal en un plazo no
inferior a los quimce {15) dia, cuando se trate de asuntos financieros u otros asuntos. En
la Convocatoria se estableceran los temas a discutir en la reunién.”

Dicho articulo fué sometido a votacion y Aprobado por unanimidad.
Se di6 lectura al Articulo Decimo Noveno y Vigésimo respectivamente para su aprobacidn:

“‘La Asamblea General es dirigida por un Presidente elegido por los miembros de ésta. No
podra dirigirla ninguno de los Directivos actuales, exceptuando al Secretario General,
quién podra actuar como Secretario de la Asamblea”

“La Asamblea General es el organismo directivo superior de la Corporacién y son
funciones de ella:
Se hace énfasis en los que son de reforma:

2. Aprohar e improbar los estados financieros.

4. Elegira al Representante Legal, a los cinco (5) miembros de la Junta Directiva y al
Revisor Fiscal.

6. Aprobar las cuotas extraordinarias o delegar en a Junta Directiva.

8. Decidir sobre la aceptacién de los Socios Vinculados y Honoraios.

Después de ser sometidos a votacién hubo 42 votos a favor.
Se procedi6 luego a la lectura del Articulo Vigésimo Primero:
“La Junta Directiva est4 compuesta por cinco {5) miembros, los cuales elegiran entre ellos

al Presidente y al Secretario, quien a su vez, sera el Secretario General de la Asamblea
General.




La Junta Directiva establecera la periodicidad de sus reuniones, pero podra reunirse en
cualquier momento, a peticién de su Presidente, o del representante Legal de la
Corporacién. Habra quorum con tres (3) de sus miembros y la decisiones se adoptaran
por ila mayoria absoluta. Podran deliberar ademas de sus miembros el Representante
Legal de la Corporacién, el Tesorero y el Revisor Fiscal, quienes tendran voz pero no
voto.

fué sometido a votacién y obtuvo la totalidad de los votos a favor.

Articulo Vigésimo Tercero: “En ausencia temporal del Presidente, las reuniones
reglamentarias seran dirigidas por un Presidente Ad-Hoc, elegido dentro de ellos.

Fué aprobado por unanimidad.

El Articulo Vigésimo cuarto de! mismo Capitulo V dice asi para su aprobacion. La Secretaria
aclara que leera los numerales a reformar:

1. Administrar la Corporaci6nn de acuerdo con lo mandado por la ley, los Estatutos y las
decisiones que adopte la Asamblea General.

5. Nombrar Representante L.egal de la Corporacién, en ausencia temporal o defirnitiva de
éste,

6. Nombrar el Tesorero de 1a Corporacién

7. Nombrar los Miembros Puentes de cada Zona.

8. Elegir los Integrantes de las Comisiones.

10. Autorizar al Represente Legal para colebrar contratos por un valor superior a los diez
{10) diez salarios minimo mensuales legales.

11. Absolver las consultas presentadas por el Representante Legal de la Corporacién,
cuando éste lo solicite, sobre la politica administrativa y econémica de la Corporacién y
sobre la celebracién de convenios con las ONG o entidades oficiales o privadas cuyos
objetivos sean afines a la Corporacién.

12. Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos dictando las resoluciones
pertinentes.

14. Nombrar la comisiones especiales necesarias para la mejor operacién de sus
funciones, dotandolas de facultades precisas en cada caso.

16. Elegir el Tribunal Disciplinario, por un periodo igual al de la Junta Directiva.

Se procedi6 a realizar la votacion, y se obtuvo la aprobacién por unanimidad.

En lo relacionado con el Capitule VI referido al Representante Legal, la Secretaria General, di6
lectura a lo pertinente a Reformar:

Articulo Vigésimo SextoEl Representante Legal de la Corporacion, es elegido por la
Asamblea General por un periodo de cuatro (4) afos. Son deberes de éste:




3. Celebrar todo acto o cantrato cuyo valor no exceda a los diez (10) salarios minimos
mensuales, Los valores mayores a esa suma deben ser autorizados por la Junta Directiva.

Este articulo fué aprobado por unanimidad.

Se pas¢ posteriormente a revisar el Capétulo VII | Articulo Vigésimo septimo el cual modifica
una funcidn de la secretaria a saber:

1. Llevara un registro de los Socios integrantes de la Corporacién y de los Socios Activos
de la Asamblea General.

Fué aprobado por unanimidad.
En cuanto al Capitulo IX, Articulo Vigésimo Octavo, referido al Tesorero se lee:
“El Tesorero de la Corporacion sera elegido por la Junta Directiva y son deberes:

2. Elaborar el presupuesto anual de gastos asi como el inventario de bienes de la
Corporacién sometidos a consideracién de la Junta Directiva.

Dicha reforma fué aprobada por unanimidad.
Se di6 lectura al Cap6tulo XI correspondiente a las Zonas Puentes:

Articulo Trigésimo: Existen zonas puentes, con el fin de descentralizar, coordinar y
ejecutar los proyectos de la Corporacién, contribuyendo con ello a la integracion de los
Corporados, estas son:

1. Zona Bogota

2. Zona Bucaramanga

3. zona Cicuta-Venezuela

4. Zona Méjico-Estados Unidos-Canada

PARAGRAFO CUARTO: La Junta Directiva podra crear zonas, integrarlas o cambiarias,
segun las necesidades de los Corporados.

Nena de Porras propuso que se unan las cinco (5) zonas en solo tres (3). 1. Bogota, 2.
Bucaramanga/San Gil, y 3. Cucuta/Venezuela/ México/Estados Unidos y Canada. Debido a las
distancias y a la apatia casi total de los Corporados que viven en Venezuela, Nena como
Puente tiene problemas para agruparios y que contribuyan. Agregando los otros paises,
econdmicamente se tendra mejor respuesta.

Rubén Porras pidi6 la palabra para decir que estd de acuerdo y que todo se debe canalizar a
través de Cicuta.
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Luisa Fernanda Mufioz pidi6 |a palabra y opind que para lograr la unidad familiar todos deben
trabajar. En este momento solo estan trabajando unidos Bogota y Bucaramanga.

Con suficiente. ilustracién, el Presidente sometié a votacion la propuesta de dejar solo tres
Zonas: 1) Bogota, 2) Bucaramanga/San Gil y 3) Clcuta/Venezuela/México/Estados Unidos y
Canada.

Veinte (24) personas votaron a favor de agrupar las zonas en tres y (10) votaron en contra
y 8 se abstuvieron.

Se procedio a dar lectura al Articulo Trigésimo Primero del mismo capitulo correspondiente a;

Cada zona tendrda un Miembro Puente, quien coordinariia las actividades de los
Corporados en esa zona. Este Miembro Puente nombrara un Tesorero, quien contabilizara
los fondos de las actividades que a nombre de la Corporacién realice cada zona para
recolectar dineros para financiamiento de los Congresos familiares y/o adecuaci6n de la
Sede de la Corporacién.

Nena de Porras, solicita la palabra para decir que este aspecto a reformar es muy importante ya
que asi se posibilita que cada zona haga las actividades con el fin de recaudar los fondos
necesarios con mayor control y organizacién, ademas que evitara que se vean algunas zonas
tan forzadas a recolectar dineros sobre el tiempo de los Congresos.

Ademas dice que es muy importante que se realicen esfuerzos para la Construccion de la
Sede,. :
Terminada {a intervencidn de la sefiora de Porras, el Presidente de la Asamblea sometié a
votacion la reforma del mencionado articulo obteniendose la siguiente votacion:

Treinta y nueve (39) votos a favor y tres (3) en contra.

Finalmente, se solicita a la Secretaria que de lectura a los dos wltimos articulos a reformar en
los estatutos, en su érden a saber:

Articulo trigésimo segundo: Inicialmente las comisiones seran tres {3)

1. Financiera. .

2. Educacién, Recreacién y Cultura.

3. Salud y Calamidad Doméstica.

Sus funciones las reglamantara la Junta Directiva.

Fué sometido a votacién y aprobado por unanimidad.

Articulo Trigésimo Tercero:

El Tribunal Disciplinario estara integrado por tres (3) socios activos. El Revisor Fiscal

ser& quien presentara los cargos al Tribunal. La Junta Directiva reglamentara el proceso
correspondiente para su actuacion.




L.a Decision se toma en conciencia y por mayoria absoluta de los Miembros del Tribunal.
Fué sometido a votacion y tuvieron cuarenta (40) votos a favor y 2 en blanco..

Finalizada la votacion de Reforma de Estatutos se dié por finalizada la discusion y se procede a
la lectura del siguiente puntao, correspondiente a la eleccion de Junta Directiva. El Presidente dio
un receso de quince (15) minutos para la elaboracion de las Planchas para elecciéon de nueva
Junta Directiva. ‘

Terminado el receso, dos planchas fueron entregadas a la Secretaria de la Asamblea.

El Presidente recordd a la Asamblea que habiendo aprobado el Proyecto para la Reforma de ios
Estatutos, la nueva Junta Directiva se elegiria de acuerdo a dicha reforma.

La plancha No.1 fue presentada por Nena de Porras y la Plancha No.2 por Teresa de Santoyo.
Coincidencialmente las dos planchas resultaron exactamente iguales:

Representante Legal: Marcela Muiioz C.

Junta Directiva: Alvaro Rojas, Adriana Muiioz, Cecilia Mufioz, Fernando Garcia y
Jaime Muroz
Tesorero: Alvaro Mufioz Olarte

Gioria Gaitan pide |la palabra para informar que de acuerdo con et Decreto 233 de Ila Reforma
Tributaria, e! Revisor Fiscal debe ser Contador Publico con Tarjeta Profesional y no debe estar
vinculado con los socios ni tener ningun grado de consanguinidad con los socios.

Dando cumplimiento con dicha disposicidn se presentaron a consideracion de los Asambleista
dos (2) hojas de vida de contadores publicos .

Ellas corresponden a la serorita Sonia Elena Merino Guasca y Juan Carlos Forero Forero.

Después de la lectura de las correspondientes hojas de vida, la seforita SONIA ELENA

MERINO GUASCA, fué elegida por unanimidad. La persona en mencién no estaba :
presente, por tanto se solicité a la nueva junta hacer la notificacién correspondiente.

La nueva Junta Directiva fue aprobada por aclamacién.

El Presidente de la Asamblea solicitd se procediera con el punto de Propasiciones y Varios y
pidi6 se pasaran las proposiciones por escrito.
Las siguientes proposiciones fueron entregadas a la Secretaria.

Proposicién No.1
Rubén Porras - propuso que de acuerdo con los nuevos Estatutos, se reglamenten las
invitaciones para familiares directos e invitados especiales. - Esta proposicién fue aprobagl&
por unanimidad.




Proposicién No.2

Marcela Mufioz - propuso que lLuisa Fernanda Murfioz aclarara la no presencia de la Revista
"Memorias" y qué proyecciones tiene.

Luisa Fernanda comenté que ha recibido cartas solicitandole que no deje acabar la revista pero
en realidad ha recibido muy pocas contribuciones con articulos.

Explico que tiene el proyecto de cambiar la presentacién de la Revista de manera que se pueda
divulgar aun fuera de Colombia. Este cambio consiste en reglamentar la revista de acuerdo
con las normas ICONTEC, fijando objetivos, definiendo formato de presentacién, y que ha
estado en contacto con entidades que han mostrado interés en financiar la publicacion. Para
lograr la financiacién por parte de estas entidades la Corporacién debié hacer una presentacion
por escrito de sus objetivos, sus fines, sus logros.

La revista no se va a acabar sino que saldrd con mejor contenido y presentacién posiblemente
en Septiembre del afo en curso.

Proposicién No.3
Margot Franco - propuso un minuto de sitencio por Sergio Mufioz, que en paz descanse. Esta

proposicion fue aprobada por unanimidad, y los asambleistas, de pie, observaron un minuto
de silencio.

Proposiciéon No.4
Jaime Mufioz - propuso propiciar una campafia de educacion sobre el uso y abuso del alcohol,
dirigida a los corporados pero principatimente a la juventud,

El Presidente solicito al proponente ampliar su propuesta y éste explico que seria por medio de
conferencias que se puedan dictar durante el Congreso.

Se discutié si se deberia suspender la venta de bebidas alcohéticas durante los Congresos pero
fa conclusion final fue que el alcohol hasta el momento no ha sido problema y por lo tanto no
hay porgué tomar una decisién tan drastica.

Luisa Fernanda Mufioz sugiri® que por medio de articulos en la Revista, también se podria
implementar esta campana.

La proposicién fue aprobada y se tratara de conseguir conferencista
para el préximo Congreso.

Proposicién No.5

Alvaro Rojas - propuso se fijen politicas de capitalizacion para la compra y construccion de la
Sede.

Solicité a los Corporados compromiso para recaudar los fondos necesarios para pagar la deuda
pendiente por el lote de La Vega.

Explicd que en |a reforma de los Estatutos se solicita que cada Corporado adquiera una accién
con el fin de capitalizar y poder realizar los proyectos de la Corporacién. Ademas aclard que
una forma de recaudar fondos era con la compra de acciones.

Rubén Porras propuso que el dinero recogido en una de las actividades de cada Zona se
destinara como aporte a la Sede. Esta propuesta fué aprobada.

Se propuso presentar el Proyecto ante entidades que hagan donaciones. También
aprobada esta propuesta.

[T




Todas estas inquietudes quedaron para ser desarroliadas por la Comisidn Financiera.

Jaime Mufioz pidi¢ ia patabra y propuso que se preguntara a los asistentes quiénes podrian
hacer aportes.

La Secretaria pregunté a cada asistente si estaba en capacidad de aportar dinero y qué
cantidad, y procedio a elaborar una lista la cual fue firmada por cada uno de los que ofrecieron
dinero en sefial de compromiso. (Anexo Fotocopia de lista)

Proposicién No.6
Adriana Mufioz C. - propuso se hiciera claridad sobre la investigacion que la Revisaria Fiscal
adelanta a la Junta Directiva con base en una misiva enviada por el Corporado Enrique Morales.

Cuando el Presidente pidid ampliacién de la proposician, la proponente leyd la misiva del
Corporado a la Revisoria Fiscal e hizo algin recuento sobre el impase planteado en la aludida
misiva; impase que se sintetiza en la no inciusién del Corporado Morales como inversionista con
$100.000 en la propiedad del lote comprado por la Corporacién y otros Corporados en la Mesa
de los Santos.

Sobre esta proposicion intervinieron otros Asambleistas como Enrique Morales, Rubén Peras,
Gloria Gaitan, Margot Franco, Fernando Garcia y Jaime Mufioz. Esas intervenciones se pueden
resumir en reafirmacion de posiciones, peticién de aclaraciones y sugerencias para transar el
impase.

El Presidente de la Asamblea resumié en dos propuestas la relativamente prolongada discusidn
anterior y pidié a los Asambleistas votar por:

1. Venta a Enrique Morales de una porcién, tomada del 51% del terreno de la Mesa de
los Santos perteneciente ala  Corporacion Luis Maria Mufioz por un valor de $100.000.

2. Que la Revisoria Fiscal continle la investigacion ya iniciada.

Por la propuesta #1 votaron 10 personas, a favor y 19 en contra
Hubo tres (3) personas que se abstuvieron de votar; por o tanto se aprobdé continuar la
investigacion.

Jaime Mufioz pidié la palabra para ratificar ante la Asamblea que no queda duda del buen
manejo por parte de la Junta sobre la negociacién del terreno.

Proposiciéon No.7
Adriana Mufioz - solicité cambio a una persona idénea para que oriente a la Generacién de

Relevo. Explicd que no puede participar en las actividades de la Junta y estar con los nifios a la
vez. _




Nena de Porras pidié la palabra para postular a Luisa Fernanda Mufioz y Luisa Fernanda aceptd
la postutacién. La Asamblea aprobé este cambio por unanimidad.

La Sra. Nena en nombre de los asistentes agradecié a Adriana por su aporte a la Generacidn
de Relevo ya que con su guia estan muy bien organizados.

Proposicién No.8
Rosaura Mufioz - propuso que durante €l afio en curso hagamos alguna actividad en pro de la
gente o del medio ambiente.

Marcela Mufioz comenté que ya se habian sembrado unos arboles en la Mesa de los Santos ¥
otros en el Lote de la Vega.

Esta proposicion fué aprobada por unanimidad y se acordaria en cada zona que
actividades se realizarian.

Proposicién No.9

La Junta Directiva saliente en vista de que ya se adquirié el lote y se hicieron los estudios
técnicos para la construccion de la sede, propuso que los préstamos efectuados por los
Corporados hasta la fecha, sean entregados a la Corporacién como aportes.

La Asamblea aprob6 por unanimidad esta proposicion y estos dineros se tomaran, a
partir de la fecha, como aportes para la Corporacién.

Proposicién No. 10 Marcela Mufioz propuso hacer los nombramientos pertinentes para la
comisién de Educacion Recreacion y cultura.

Se candidatizaron voluntariamente Claudia Santoyo y Cayo Augusto Garcia .

Fueron elegidos por unanimidad,

Proposicién No. 11, Adriana Mufioz propone que la organizacidén del XXIV Congreso sea
coordinada por la Junta Directiva, pero que a cada zona se le asigne un dia para realizar las
actividades.

La proposicién fué aprobada por unanimidad.

Proposicién No. 12. Carlos Fernando Porras propone que cada zona logre un objetivo
financiero

terminado, equivalente al numero de corporados, para tograr un objetivo de Construccion de la
Sede. Ejemplo: Movimiento de tierra. {costo dividido entre cada zona, cada zona dividida por el
numero de corporados de dicha zona) asi sucesivamente, para instalaciones, bases, etc, .
Margoth Franco intervienen para decir que se debe nombrar una comisién para “empujar” el
proyecto.

Postula a Teresa de Santoyo, Jorge Enrique Delgado y Leonardo Bautista, con la colaboracién
de Gildardo Santoyo.
La proposicidn fué aceptada por unanimidad.
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Proposicién No. 13. Marcela Mufioz pide saber qué pasd con ta Revista MEMORIAS. Para dar
mayor informacién; Marcela presentd el proyecto que habia realizado Luisa Fernanda Mufoz
directora de la revista, y solicité a los Asambleistas proponer estrategias para poder financiar la
revista y sacarla en tres (3) meses aproximadamente.

Fernando Garcia porpone que cada zona se comprometa a recolectar como minimo
$400.000.00 {(cuatrocientosmil pesos) en un plazo minimo de 90 dias, es decir al 31 de julio del
presente afio.

La proposnc:én fué aprobada por unanimidad
U T L WS b b e o
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Proposicién No. 14. Marina Morales proone.“atrraer” a todos los corporados que han mostrado
desmteres por a corporacion.

. - r. - — -
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“Fué aprobada por unammldad comprometnéndose todos los corporados a ejecutar esta
labor. . . "
Proposuclén No 15 Alvaro Ro;as solicita:

TR
¥ l l - 3
. 1. Nuevas prépuestas ﬁnanc‘ie"r'éf's

2. Creacidn de! fondo de Calamidad doméstica por zonas.

3. Tener una forma de pago de financiacion permanente: cuota mensua! de
$5.000.00 (cnnco mrl pesos) por corporado, pagadera los 10 primeros dias de cada mes.

( \
Dicha pmposmlén fug’ aceptada por unanimidad, quedando comprometida la comisién
f'nanciera a pasaar propuesfas pertinentes y a que la Junta Directiva, junto con la
com:srén de Salud y Calamldad doméstica, reglamenten lo pertinente.
icp r»,p

No habiéndo mas asuntos por tratar se di6 por terminada la Asamblea, siendo las 2 p.m.
Finca Villa Claudia (Bucaramanga) 10 de abril de 1998,
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Presideghte de ia Asambiea Secretaria General
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO LUIS MARIA
MUNOZ

CAPITUL.O PRIMERO:

Del nombre, de la nacionalidad, del domicilio, del objeto, de los fines y de la
duracion.

ARTICULO PRIMERO: Del Nombre
La Corporacion se denomina “Luis Maria Muiioz”

ARTICULO SEGUNDO: De la Nacionalidad.
La Corporacion es de nacionalidad Colombiana.

ARTICULO TERCERO:De! Domicilio.
La Corporacién tendra su domicilio legal en la ciudad de Bucaramanga pero
podra establecer otros en cualquier lugar o territorio del pais.

ARTICULO CUARTO: Del Objeto.

Se tendra como cbjeto, la blsqueda de la UNIDAD familiar a través del trabajo
organizado y comunitario, con el fin de financiar la educacién pre-escolar,
primaria, secundaria, universitaria y post-universitaria de los miembros, lo
mismo que la financiacién, creacion, direccion y ejecucion de planes
econdmicos encaminados a satisfacer las necesidades basicas de vivienda,
salud, recreacion y cualtura de los corporados y sus descendientes, de igual
manera, la financiacion y ejecucion de planes en caso de calamidad doméstica
y salud de los corporados.

ARTICULO QUINTO: De los Fines.

Los fines que persigue la Corporacion no son en caso alguno lucrativos y los
Socios Fundadores, inspirados en los mas altos ideales del hombre y de
colombianos, tienen la mira de satisfacer las necesidades béasicas de la familia y
de la persona, el cultivo de los sentimientos elevados que forman el caracter y
hacen hombres tolerantes y respetuosos de las creencias y derechos de los
demas, con base en la Unidad Familiar.

ARTICULO SEXTO: De la Financiacion.

Los recursos de financiacién de la Corporacién son el producto del trabajo
comunitario de los asociados, los apaortes periddicos de sus miembros, las
donaciones, auxilios oficiales o privados, herencias y legados. La Corporacion
para el cumplido logro de sus fines puede tomar dinero en mutuo con garantia
de sus bienes, o sin ella y celebrar toda clase de contratos. La Corporacion
puede asi mismo transigir o comprometer.

ARTICULO SEPTIMO: De la Duracion.



La Corporacién durara por tiempo indefinido, pero se disuelve cuando asf lo
decida vatidamante la Asamblea General por las 4/5 partes de sus miembros o
por las cusales que determine la ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO OCTAVO: De quienes la Conforman.

Conforman la Corporacién {a familia integrada por Luis Maria Mufioz Silva y Ana
Virginia Olarte Silva, y sus hijos: Ligia, Alvaro, Heriberto, German, Martin,
Sergio, Eugenia, Maria Virginia. Jaime, Lucila, Teresa, Angela y Rosaura y sus
respectivos conyuges, sus descendientes y las personas vinculadas con
parentesco de afinidad en primer grado con estos (ltimos.

ARTICULO NOVENO: De la Clase de Socios

a. Socios Activos Fundadores: Sefiora Madre y sus hijos con sus
respectivos conyuges.

b. Socios Activos: Todos los descendientes de los Socios Activos
Fundadores y sus conyuges mayores de 18 afios.

C. Generacién de Relevo: Todos los descendientes menores de 7 afios,
descendientes de los Socios Activos Fundaores y sus conyuges, si los
hubiera.

d. Generacidn Naciente: Todos los descendientes menores de 7 afios,
descendientes de los Socios Activos Fundadores.

e. Socios Vinculados: Todos aquellos distintos a los mencionados
anteriormente. Pueden serio transitoria o definitivamente.

ARTICULO DECIMO: De su Aceptacién.

Para ser aceptado como socio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los Socios Activos Fundadores estan aceptados por derecho propio con
| a sola presentacion de la solicitud a la Junta Directiva.

b. L.os Socios Activos deben presentar solicitud de acpetacién a la Junta
Directiva.

c. La Generacién de Relevo y Naciente, pertenecen por derecho propio y
su presentacion estara a cargo de sus padres. En caso de existir
cényuge de un integrante de la Generacion de Relevo, deberé presentar
solicitud a la Junta Directiva de la Corporacién coadyuvada por el
representante del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Si uno de los Socios Activos Fundadores o Socio

Activo, contrajera nupcias con persona menor de 18 afios, ésta pertenecers a la

Generacién de Relevo, con la representacion de su coényuge, quienes

presentaran conjuntamente para su aprobacién a la Junta Directiva de la

Corporacion Luis Maria Mufioz, solicitud de vinculacion.

d Los Socios Vinculados presentaran solicitud de aceptacion a la Asamble
General. Los familiares en grado diferente a los aqui mencionados la
podran hacer definitivamente, los demas transitoriamente. L.a aceptacion
se tomara con el voto favorable de las 2/3 partes de los miembros de la



Asamble General. La Junta reglamentara lo pertinente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: De la Permanencia.

Se perdera la calidad de socio, por renuncia, por expulsién o por desvinculacion
de todo lazo familiar. En el primer caso, mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva. En el segundo, por resolucién expedida por el Tribunal Disciplinario.
Al perder el caracter de socio, cesara el mandato de tal personal.

PARAGRAFOQO TRES: Tanto el Tribunal Disciplinario, consideraran en cualquier
- momento el reintegro de los expulsado o de aquellos que hayan presentado
renuncia respectivamente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De las Obligaciones de los Corporados.

Los miembros de la Corporacion estan obligados a obedecer los estatutos y
reglamentos y a pagar una cuota de ingreso y cuotas mensuales gue fije la
Corporacion.

CAPITULO TERCERO
Del gogierno de la Corporacién

ARTICULO DECIMO TERCERO: De quienes la Gobiernan

La Corporacion esta gobernada por los siguientes organismos directivos:
A. Asamblea General.

B. Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El periodo de la Junta Directiva serd de dos
(2) anos, tomados a partir de la clausula de la Asamblea General que los eligi6.

ARTICULO DECIMO QUINTO: De la Revocatoria del Mandato.

Todos los mandatos otorgados para cargos en la Direccién de la Corporacién
seran revocables por mayoria absoluta de los respectivos electores: la Junta
Directiva reglamentara lo relacionado con dicha revocatoria.

CAPITULO CUARTO
De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO SEXTO: De la Integracion.
La Asamblea General, la constituyen todos los Socios de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De las Reuniones.

La Asamblea General, se reune ordinariamente una vez al afio, el viernes
santo, previa convocatoria que debe hacerse por escrito, con una anticipacion
no menor de quince (15) dias dirigida a la dltima direccion registrada por los
Socios. Y extraordinariamente en cualquier época, previa convocatoria, por
escrito de la Junta Directiva, el Presidente de la Corporacion, el Revisor Fiscal
o cuando lo solicite el 20% (veinte) de los asociados al Revisor Fiscal en un
plazo no inferior a los ocho (8) dias, cuando se traten de asuntos financieros y



no menor de cinco(5) dias, cuando se traten de otros asuntos. En la
convocatoria se estableceran los temas a discutir en la reunion..

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Constituyen quorum de las sesiones ordinaria
un numero no menor de la tercera parte de los Socios Activos. Si a la fecha de
la reunion no hay quorum, el Revisor Fiscal, levantara un acta diciendo que no
hay quorum suficiente y convocara para un (1) hora méas tarde y para esta
convocacién formara quorum el nimero de socios que concurran, siempre y
cuando éstos no sean inferiores al diez (10%) del total de los Socios Activos.
Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta de los miembros
participantes a la Asamblea.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De los Directivos

La Asamblea General es dirigida por un Presidente, elegido por los miembros
de ésta. No podran dirigirla ninguno de los directivos actuales, exceptuando el
Secretario General, quien podra actuar como Secretaric de la Asamblea
General.

ARTICULO VIGESIMO:: La Asamble General es el organismo directivo
superior de la Corporacién y son funciones de ella

1. Trazar la politica general de Ia Corporacién.

2. Aprobar o improbar el balance de fin de ejercicio.

3. Deliberar sobre el contenido de los informes de la Junta Directiva; los
administradores de la Corporacion y tomar las decisiones pertinentes.

4. Elegir la Junta Directiva: Presidente, Secretario, Revisor Fiscal y Tesorero,
con jos respectivos suplentes, segun el caso.

5. Reformar los Estatutos de acuerdo con las dispocisiones establecidas para
ello.

6. Decretar y fijar las cuotas extraordinarias.

7. Decretar ia Disolucién y Reglamentar la Liquidacion de la Corporacién en su
caso.

8. Decidir sobre la aceptacion de Socios Vinculados.

CAPITULO QUINTO
De la Junta Directiva

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Junta Directiva esta compuesta por
ocho(8) miembros , los cuales elegiran entre ellos al Director, E! Secretario
General sera el Secretario de la Junta directiva..

La Junta Directiva establecera la periodicidad de las reuniones pero podra
reunirse en cualquier momento a peticion de su Director o del Presidente de ia
Corporacion. Habra quorum con cuatro (4) de sus miembros y las decisiones se
adoptaran por la mayoria absoluta. Podran deliberar ademas de sus miembros,
el presidente de la Corporacién, el Secretario General, el Tesorero y el Revisor
Fiscal, quienes tendran voz pero no voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Al renunciar cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva, los demas elegiran su reemplazo.



ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En ausencia temporal del Director seran
presedidas por un Director Ad-Hoc. elegido dentro de ellos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Junta Directiva, cuando no esta reunida
la Asamblea General, dirigird a la Corporacién en todos los aspectos y tiene las
siguientes atribuciones:

a. Administrar la Corporacion de acuerdo con los estatutos y con las
normas que adopte la Asamblea General.
b. Reglamentar mediante resolucion los Estatutos de la Corporacién y los

procedimientos que sean necesarios para la buena marcha de la misma.

Planificar el desarrollo de la Corporacion.

Decidir sobre el ingreso de nuevos socios. y sobre las renuncias

presentadas por éstos.

Nombrar Presidente de la Corporacion en ausencia temporal de éste.

Elegir a los Presidentes de la Comisiones.

Crear todos los empleos, cargos a que hubiere lugar, proveerlos,

reglamentar y determinar las funciones de ellos.

Autorizar al Presidente para realizar contratos por un valor superior a los

cinco {5) salarios minimos mensuales.

1. Absolver las consultas presentadas por el Presidente de la Corporacion,
cuando este lo solicite, sobre la politica administrativa y econémica de la
Corporacién y sobre la celebraciéon de convenios con ofras entidades
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familiares.

i Aprobar el presupuesto mensual de rentas y gastos dictando las
resoluciones pertinentes.

K. Planificar y coordinar la organizacién de los Congresos Familiares.

Nombrar las comisiones necesarias para la mejor operacion de sus
funciones, dotandolas de facultades precisas en cada caso.,
m. Organizar y promover sus propias reuniones.

CAPITULO SEXTO
Del Director

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Director de Ia Junta Directiva cumplira las
siguientes funciones:

a- Presidir las reuniones de Junta Directiva.

b. Emitir las resoluciones correspondientes a la decisiones tomadas en la Junta
Directiva.

CAPITULO SEPTIMO
Del presidente

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El presidente de la Corporacion es su
representnate legal. Es elegido por la Asamblea General por un periodo de dos
(2) afos. Son deberes del Presidente:

a. Ejecutar los acuerdos que decida la Junta y la Asamblea.

b. Representar a la Corporacién como una persona juridica, de acuerdo a lo
establecido en los Estatutos.
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¢. Celebrar todo acto o contrato cuyo valor no exceda los cinco (5) salarios
minimo mensuales. Los valores menores a esa suma deben ser autorizados por
la Junta directiva.

d. Presentar Proyectos de administracion a la Junta Directiva.

e. Convocar a la Junta Directiva.

f. Elaborar y ejecutar los programas para el Congreso Familiar, de acuerdo con
lo planeado por la Junta Directiva.

g. Presentar en su Reunién ordianaria un informe sobre la marcha de la
Corporacion.

CAPITULO OCTAVOQ
Del Secretario General

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

a. Llevara un libro con la lista de los miembros integrantes de la Corporacion.
b. Llevara un libro de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
c. Llevara los archivos de la Corporacion.

CAPITULO NOVENO
Del Revisor Fiscal

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:

a. Velar por la observacion de los estatutos, de los reglamentos y de los
acuerdos de la Asamblea General.

b. Examinar por lo menos una vez al mes las cuentas de la Corporacion,
glosarlas, si es el caso, e informar a la Junta Directiva para que ésta tome la
resolucion pertinente.

C. Asistir a la reuniones de los organismos de la Corporacién donde tendré voz
pero no voto.

d. Rendir anuaimente un informe de sus labores a la Asamblea General.,

CAPITULO DICIMO PIRMERO
De las comisiones

ARTICULO TRIGESIMO: Las comisiones son elegidas por la Junta Directiva
por periodos iguales a los de dicha junta. Sobre el nimero de integrantes
debera elegirse Presidente y Secretario y posteriomente la Junta Directiva
reglamentard sobre los demés cargos si fuera pertinente. Estas comisiones
rendiran iforme a la Asamblea General y sobre su orientacién y otros podra
reglamental la Junta Directiva.

Inicialmente las comisiones seran cuatro (4): Educacion, Vivienda, Recreacién y
Cultura y Relaciones Publicas y Riesgos por Calamidad Deméstica y Salud. Sus

funciones las determinara el Reglamento de las mismas.



CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Del Tribunal Disciplinario

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: E| Tribunal Disciplinario estars integrado
por tres (3) miembros, dos (2) Socios Activos Fundadores y estos elegiran un
tercero, tomado de los Socios Activos. El Revisor Fiscal sera quien presentara
ios cargos al Tribunal. La Junta Directiva reglamentard el proceso
correspondiente para su actuacién. La decision se toma por mayoria absoluta
de los miembros del Tribunal.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De la Disotucion

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Llegado el momento de la liquidacion y
disolucion, el patrimonio liquido de la Corporacion se destinara al Ancianato de
San Gil, perteneciente a la Conferencia de San Vicente de Paul, capitulo de
San Gil.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: La liguidacion sera hecha por el
Prasidente de la Corporacién, por el liquidador o liquidadores designados por la
Asamblea General que determine dicha liquidacién.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Se presumen auténticas las actas de la
Asamblea General que determine su liquidacion.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De la Reforma de Estatutos

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los Estatutos solo pueden reformarse por
decisién de la Asamblea General, aprobados por las cuatro quintas (4/5) partes
de los integrantes del quorum en esa Asamblea General al momento de adoptar
la enmienda. Sin embargo si ta modificacién versa sobre los articulos IV, V Y
XXXH solo puede ser aprobada por unanimidad de los miembros activos de la
Corporacion.
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ESTATUTOS DE-LA CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO
LUIS MARIA MUNOZ

CAPITULO I:

Del nombre, de la nacionalidad, de! domicilio, del objeto, de los finqs y de |a duracion.

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRE

La Corporacién se denomina:"Luis Maria. Mufioz”.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA NACIONALIDAD '

La Corporacién es de nacionalidad Colombiana.

ARTICULO TERCERO: DEL- DOMICILIOQ

La Corporacién tendré su domicilio lega! efrla ciudad.de Bucaramanga, pero podré establecer
otros en cualquier lugar o territorio del pais.

ARTICULOC CUARTO: DEL OBJETO.

Se tendra como objeta, la conservacion y bienestar de |la familia de los Corporados, constituida
por vinculos naturales o juridicos mediante la creacién, direccidn y financiacion de proyectos
economicos, sociales, de salud, cultura y recreacion, ejecutados a traves del trabajo organizado
y comunitario.

ARTICULO QUINTO: DE LOS FINES.

1. Desarrollar su objeto inspirado en los valores de amor filial, democracia y defensa de los
derechos humanos, para formar hombres y mujeres respetuosos y comprometidos consigo
mismos, can la familia y la scciedad.

2. Resaltar el valor de |a familia en la sociedad actual a través de programas educativos para la
proyeccion social y |la solidaridad, con el trabajo organizado y comunitario de los Corporados.

3. Celebrar anualmente el Congreso de la Corporacién como encuentre familiar que propicie la ,
integracion dentro de un ambiente de respeto, tolerancia y camaraderia, que permita evaluar el {
desarrollo de los proyectos realizados, compartir experiencias y expresar afectos. "

4. Asociarse con Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y entidades oficiales o privadas
que tengan objetivos afines a los de la Corporacion, para lograr el financiamiento de los-
Proyectos que se tengan a corto, mediano y largo plazo, compartiendo conocimien y
experiencias. :




- ARTICULO SEXTO: DE LA FINANCIACION
Los recursos de financiacion de |a Corporacién son el producto del trabajo comunitario de los
asociados, los aportes periodicos de sus miembros, las donaciones, auxilios oficiales o
privados, herencias o legados. La Corporacién para el cumplido logro de sus fines puede tomar
dinero en mutuo con garantia de sus bienes, o sin ella, y celebrar toda clase de contratos. La
Corporacién puede asi mismo transigir o comprometer.
ARTICULO SEPTIMO: DE LA DURACION

La Corporacién durara por tiempo indefinido,, pero se disuelve cuando asi lo decida validamente
la Asamblea General por las 4/5 partes de sus miembros 0 por las causales que determine la ley

CAPITULO I

ARTICULO OCTAVO: DE QUIENES LA COMFORMAN

ultimos,
ARTICULO NOVENO: DE LA CLASE DE SOCIOS

a. Socios Activos Fundadores: Senora Madre y sus hijos con sus respectivos conyuges.

b. Socios Activos: Todos los descendientes de los Socios Activos Fundadores Y sus conyuges
mayores de diesiocho (18) afios,

c. Generacién de Relevo: Todos los descendientes mayores de siete (7) afios y menores de
diesiocho (18), descendientes de los Socios Activos Fundadores ¥ suUs conyuges, si los hubiera,

d. Generacion Naciente: Todos los descendientes menores de siete (7) anos, descendientes de
los Socios Activos Fundadores.

e. Socios Vinculados: Todos aquellos distintos a los mencionados anteriormente. Pueden serlo
transitoria o definitivamente.

f. Socios Honorarios: Seran designados por la Asamblea General por haber prestado sevicios
invaluables a la Corporacion,

ARTICULO DECIMO: DE SU ACEPTACION

Para ser aceptado como Socio, debera cumplir los siguientes requisitos:




1. Los Socios Activos Fundadores, estan aceptades por derecho propio con la s6la presentacion
de la solicitud a la Junta Directiva,

2. Los Socios Activos, deben presentar soficitud de aceptacion a la Junta Directiva.

4.Los Socios Vinculados, presentan solicitud de aceptacion a la Asamblea General. Los
familiares en grado diferente a los aqui mencionados la podran hacer definitivamente, los demas
transitoriamente. La aceptacion se tomard con el voto favorable de las 2/3 partes de ios
miembros de la Asamblea General, La Junta Directiva reglamentara los pertinente.

5. Adquirir por lo menos una accién

PARAGRAFO 1: Si uno de los Socios Fundadores o Socio Activo, contrajera nupcias, con -
persona menor de diesiocho (18) afios, ésta pertenecera a la Generacion de Relevo con la

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LA PERMANENCIA

Se perderd ia calidad de SOCIOQ, transitoria o definitivamente; transitoriamente, por Renuncia, o
por la cesacién del pago de las cuotas y definitivamente por expulsiéon. En el primer caso,
mediante escrito dirigido a ta Junta Directiva o de ésta al corporado cuando se refiera a
cesacion del pago de las cuotas. En el segundo por Resolucién expedida por el Tribunal
Disciplinario. Af perder el caracter de socio, cesara el mandato de tal persona,

PARAGRAFO 2: Tanto el Tribunal Disciplinario como la Junta Directiva consideraran en
cualquier momento el reintegro de los que hayan perdido transitoriamente o definitivamente su
calidad de socio, previa solicitud escrita.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CORPORADOS

Los miembros de la Corporacion estan obligados a obedecer los Estatutos y Reglamentos y a
pagar una cuota de ingreso, cuotas mensusles o extraordinarias que fije la Corporacion,

CAPITULO Il

Del gobierno de la Corporacion

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE QUIENES LA GOBIERNAN

La Corporacion esté gobernada por los siguientes organismos directivos:
1.Asamblea General

2. Jurda Directiva




ARTICULO DECIMO CUARTO: Ei periodo de la Junta Directiva sera de 4 {cuatro) afios
tomados a partir de Ia clausura del la Asamblea que los eligid

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO

Todos los mandatos otorgados para cargos en la Direccién de la Corporacion serén revocables
por mayoria absoluta de los respectivos electores; la Junta Directiva reglamentara lo
relacionado con dicha revocatoria.

CAPITULO IV

De la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LA INTEGRACION

La Asamblea General la constituyen todos los Socios Activos de |a Corporacién.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LAS REUNIONES

La Asamblea General se reune ordinaramente una (1) vez al afo, el viernes santo, previa
convocatoria que debe hacerse por escrito con un anticipacion no menor a treinta (30) dias ,
dirigida a la Ultima direccion registrada por los socios. Y extraordinariamente, en cualquier
época del ario, previa convocatoria por escrito, de la Junta Directivd, el Representante Legal de
la Corporacian, el Revisor F iscal, o cuando lo solicite e veinte (20%) por ciento de los Socios
Activos al Revisor Fiscal en un plazo no inferior a los quince {15) dias, cuando se trate de
asuntos financieros u otros asuntos. En ia Convocatoria se estableceran los temas a discutir en
la Reunion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Constituye quorum de las sesiones ordinarias, un nimero no
menor de la tercera parte de los miembros activos. Si a la fecha de la reunién no hay quorum, el
Revisor Fiscal, levantara un acta diciendo que no hay quorum suficiente y convocara para una
(1) hora (sesenta minutos) mas tarde y para esta convocacién formara quorum el némero de
SOCiOS que concurran, siempre y cuando éstos no sean inferiores al 10% del total de los Socios
Activos. Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta de los miembros participantes
en la Asamblea.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LOS DIRECTIVOS

La Asamblea General, es dirigida por un Presidente, elegido por los miembros de ésta. No
podra dirigirla ninguno de los Directivos actuales, exceptuando al Secretario General, quien
podra actuar como Secretario de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO: La Asamblea General es el organismo directivo superior de Ia
Corporacién y son funciones-de-ella:-

1. Trazar la politica general de la Corporacién
2. Aprobar o improbar los Estados Financieros
3. Deliberar sobre el contenido de los Informes de ia Junta Directiva, los Administrado

res de la Corporacién y tomar las decisiones pertinentes.
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4. Elegira al Representante Legal, a los cinco (5) miembros de la Junta Directiva y al
Revisor Fiscal.

5. Reformar los Estatutos de acuerdo con las disposiciones establecidas para ello.
6 Aprobar las cuotas extraordinarias o delegar en la Junta Directiva.
7. Decretar ia disotucion y reglamentar la liquidacion de la Corporacion en su caso.
8. Decidir sobre la aceptacién de Socios Vinculados y Honorarios.

CAPITULO V

De la Junta Directiva
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

La Junta Directiva esté compuesta, por cinco (5) miembros, los cuales elegirdn entre ellos al
Presidente y al Secretario, quien a su vez, sera el Secretario de la Asamblea General.

La Junta Directiva establecera la periodicidad de sus reuniones, pero podrd reunirse en
cualquier momento, a peticién de su Presidente o del Representante Legal de la Corporacién.
Habra quorum con tres (3) de sus miembros y las decisiones se adptaran por la mayoria
absoluta. Podran deliberar ademas de sus miembros, el Representante Legal de la Corporaion,
el Tesorero y el Revisor Fiscal, quienes tendran voz pero no voto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Al renunciar cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, los demas elegiran su reemplazo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En ausencia temporal del Presidente, las reuniones
reglamentarias seran dirigidas por un Presidente Ad/hoc, elegido dentro de ellos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Junta Directiva, cuando no esta reunida la Asamblea
General, dirigira a la Corperacian en todos los aspectos y tiene 1as siguientes atribuciones:

1. Administrar la Corporacion de acuerdo con o mandado en la Ley, los Estatutos y las
decisiones que adopte la Asamblea General.

2. Reglamentar mediante Resolucién los Estatutos de la Corporacién y los procedimientos que
sean necesarios para la buena marcha de la misma.

3. Planificar el Desarrolio de la Corporacién.
4, Decidir sobre el ingreso de nuevos socios y sobre las renuncias presentadas por éstos.

5. Nombrar Representante Legal de la Corporacion, en ausencia temporal o Definitiva de su
titular.

6. Nombrar al Tesorero de la Corporacién.
7. Nombrar los Miembros Puentes de Cada Zona.

8. Elegir los integrantes de las Comisiones.
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9. Crear todos los empleos, cargos a que hubiere lugar, proveerlos, reglamentar y determinar
las funciones de elios. :

10. Autorizar al Representante Legal para celebrar contratos por un valor superior a los diez
(10} salarios minimos mensuales.

11. Absolver las consultas presentadas por el Representante Legal de la Corporacién, cuando
éste lo solicite, sobre Ia politica administrativa y econémica de la Corporacidén y sabre Ia
celebracion de convenios con las ONG, o entidades oficiales o privadas cuyos objetivos sean
afines a la Corporacion.

12. Aprobar el presupuesto anuat de rentas y gastos dictando las resoluciones pertinentes.

13. Planificar y coordinar la realizacion de ios Congresos Familiares,

14. Nombrar las comisiones especiales necesarias para la mejor operacion de sus funciones,
dotandolas de facultades precisas en cada caso.,

15 Organizar y promover sus propias reuniones.

16. Elegir el Tribunal Disciplinario, por un periodo igual al de la Junta Directiva.

CAPITULO VI

Del Presidente de la Junta Direttiva

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: E| Presidente de la Junta Directiva cumplira las siguientes
funciones:

1. Presidir las rguniones de la Junta Directiva

2. Emitir las Resoluciones correspondientes a las decisiones tomadas en la Junta Directiva,
3. Convocar la Junta Directiva.

CAPITULO VI
Del Representante Legal.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Representante Legal de ia Corporacion, es elegido por la
Asamblea General por un periodo de cuatro (4) afios. Son deberes de éste:

1. Ejecutar los acuerdos que decida la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Representar a la Corporacion como un persona Juridica, de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos.

3. Celebrar todo acto o contrato cuyo valor no exceda a los diez (10} salarios minimos
mensuales. Los valores mayores a esa suma deben ser autorizados por la Junta Directiva.

4. Presentar proyectos de administracion a la Junta Directiva.

5. Convocar a la Junta Directiva,
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6. Coordinar la organizacion del Congreso Familiar, de acuerdo con Ia programacioén que la
Zona puente, correspondiente haya presentado a la Junta Directiva,

7. Presentar en su reunién ordinaria un informe sobre la marcha de la Corporacion.

8. No podra dar o recibir créditos a nombre de la Corporacidn sin previa autorizacion de Ia Junta
Directiva.

CAPITULO vill

Del Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

1. Lievara un registro de los Socios Integrantes de ta Corporacion ¥y de los Socios Activos
para la Asamblea General,
2 Llevara un libro de actas de la Asamblea General y ta Junta Directiva.
3. Lievard los archivos de Ia Corporacion.
CAPITULO IX

Del Tesorero

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Tesorero de la Corporacién sera elegido por la Junta
Directiva y son deberes:

1. Desarrollar y ejecutar los planes sobre la politica financiera de la Corporacién de
acuerdo con lo resuelto por la Junta Directiva.

2. Elaborar el presupuesto anual de gastos asi como el inventario de bienes de la
Corporacion sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Dirigir el recaudo de los ingresos de la Corporacion.

4, Hacer que bajo su responsabilidad se lleve la contabilidad con claridad y correccién de

acuerdo con las leyes colombianas.

5. Presentar trimestralmente los estados financieros o solicitarlos en el mismo periodo
estipulado anteriormente, a las Zonas puentes que tengan pecunio propio.

6. Autorizar con firma y sello los giros de la Carporacién

7. Rendir anualmente a la Asamblea General ios estados financieros que ordena a ley.
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CAPITULO X

Del Revisor Fiscal
ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

1. Velar por la observacion de los Estatutos, de fos Reglamentos y de los Acuerdos de ia
Asamblea General.

2. Examinar por lo menos una vez al mes, las cuentas de la Corporacion, glosarlas, si es el
caso, e informar a la Junta Directiva, para que ésta tome la Resolucion pertinente.

3. Asistir a las reuniones de los organismos de la Corporacion, donde tendra voz pero no voto.

4. Rendir anualmente un informe, de sus labores a la Asamblea General.

CAPITULO Xi

De las zonas Puentes

ARTICULO TRIGESIMO: Existen zonas puentes, con el fin de descentralizar, coordinar y

ejecutar los proyectos de la Corporacion, contribuyendo con ello a la integracion de los
Corporados. Estas son:

1. Zona Bogota
2. Zona Bucaramanga
3. Zona Cucuta>Venezuela>Extranjero.

PARAGRAFO 4: La Junta Directiva podré crear nuevas zonas, integrarlas o cambiarlas, segun
las necesidades de los Corporados.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Cada zona tendréa un Miembro Puente, quien coordinara las
actividades de los corporados de esa zona. Este miembro puente nombrara un Tesorero, quien
contabilizara los fondos de las actividades Que a nombre de la Corporacion realice cada zona

para recolectar dineros para financiamiento de los congresos familiares y/o adecuacién de la
Sede de la Corporacion.

PARAGRAFO 5: Cada Zona Puentg podra disponer a su arbitrio de los dineros recaudados
siempre y cuando sean para realizar los fines de la Corporacién.

CAPITULO Xl

De {as Comisiones

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Inicialmente las comisiones seran tres (3):




1. Financiera.
2. Eduacién, Recreacion y Cultura
3. Salud y Calamidad domeéstica.

Sus funciones estaran descritas en el Reglamento de las mismas.

CAPITULO XXt

Del Tribunal disciplinario
ol gf O y b s ad
e «-»»wARTICUI;O‘--TRIGESIMQ"TERQERO: El tribunal disciplinario estara integrado por tres(3)
4L+ 4 1 'SBcios' Activos. EI Revigor Fiscal Sera'qliien presente los cargos al Tribunal. La Junta Directiva
reglamentara ;et. proceso? correspondiente’ “para’ su actuacion. La decisién se toma en

b o e egRGIENGIA y por mayoria absoluta de los Miembros de! Tribunal.
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e . . . .. « . DelaDisolucién
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.*:; © 4’ VARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Iiegads ‘el thomento de la liquidacion y disolucién, el

patrimonio liquido de la Corporacion, se destiriars‘al Ancianato de San Gil, peerteneciente a la
conferencia de San Vicente de Paul, Capitulo de San Gil.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La liquidacién sera hecha por el Representante Legal de la
Corporacién, por el liquidador o liquidadores designados por la Asamblea General, que

determine dicha liquidacién. S
ARTICULO TRIGESIMO .SEX{I'O Se presume'a‘n.‘auténticas las Actas de la Asamblea General
que determine dicha qum_‘.!idgccgs'm. “'".

; ‘ CAPITUL;(:) XV

“t\-;:::»: De la Reforma de Estatutos

oy U SR
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ARTICULO TRIGESIMO SERTIMO: Los:Estatutos sélo pueden reformarse por decision de la
Asamblea General, aprobados 'por-las “4/5 partes de los integrantes del quorum en esa
Asamblea al momento de adoptar la enmienda. Sin embargo, si la modificacion versa scbre los

Articulos IV, V, XXXIV sélo puede ser aprobada por unanimidad de los miembros activos de la
. Corporacion. :

- 77 chn'cma Muﬁoz. Q
JORGE ENRIQUE DELGADO MUNOZ ADRIANA MUNOZ CASTILLA
Pyésidente Asamblea Gral. Secretaria General
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Santafé de Bogota, 1 de junio de 1998

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO
Bucaramanga

Yo, MARCELA MUROZ CASTILLA, identificada con la c.c. 41.767.665 de
Bogoté, acepto el cargo de REPRESENTANTE LEGAL de la Corporacion Luis
Maria Mufioz, al cual fui elegida en la pasanda Asamblea General, celebrada ef
10 de abril del presante afio, en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

bewéw Y aa/%_.
CELA O TILLA
C.C. 41.767.665 de Bogota

*

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

Ante el Notﬂo SeﬁentaﬂT@s del Ci cuiq%dﬁ\sogcla
Comparecio . : L n\Qa. .
guien exhibi6 la C.C. A1365 663, 0.

y declard que la firma y huslta que aparecen en el orns:(l.nte
documento son suyas y que el contenido del mismo es cierto

E! declarante

A c'ronm'l 7SﬂJAl\J!§D}3}? 23
"~ NOTARIO




Santafé de Bogota, 20 de junio de 1998

Seriores
CAMARA DE COMERCIO )
Bucaramanga T

Yo, SONIA HELENA: MERINO GUASCA identificada con C.C. 41.719.830 de Bogota
Contadora Publica con Matricula No. 13612-T, acepto.el-cargo.de REVISORA FISCAL
de la CORPORACION LUIS MARIA MUNOZ, al cual fui elegida en la Asamblea

General Ordinaria_realizada en la ciudad de Bucaramanga el pasado 10 de abril dei

afo en curso.

Cordialmente,

SONIA HELENA MERINO GUASCA
C.C. 41.719.830 de Bogota
Matricula 13612-T
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Santafé de Bogota, 1 de junio de 1998

Seitores

CAMARA DE COMERCIO

Bucaramanga

Yo, ALXYZA AUNOZ OLARTE, identificado con la cc¢. 2.279.106 de

Chapaérral, el cargo de TESORERO de la Corporacion Luis Maria

Atentamenty, . |
‘ e Bogot 0. £ 4 04 JUN. 1998
o8 la Notafa Veintiseis de este Ciroulo, itulay es SOFIR
umeue LOPEZ VILLA, /ese 6
DZ OLARTE F’)U &

¢.C. £279.196 de Chaparral

, con cégula’
2.7 % 20677 W,Z ~—
* Qui sl conlemdu dal Jantering r'nrurrento es i
la firma -- o s

en el aparec 88 de su pufioy letra v la misma
4408 pliblicosy privados. En constancee




Santafé de Bogota, D.C. Junio 25 de 1998

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO
Bucaramanga '

Yo, ALVARO ROJAS CUERVO, identificado con la C.C. No. 3.094.138 de

Madrid, acepto -ei cargo de Miembro de la Junta Directiva de la
Corporacion Luis Maria Mufioz, el cual fui elegido en la pasada Asamblea

General, celebrada el 10 de Abril del presente afic en la ciudad de

P

Bucaramanga.

DILIGENCIA DE RECONCCIMIERTO
(I BL NOTARID-QOCE DEL CIRCHED DE SANTAFE DE BOGOTA D. &

Somparecis v PBors (Tnerss
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ALVARO ROJAS CUERVO

Diligencid
Awtorizo, el Ant

C.C. 3.094.138 de Madrid

aconocimiento.




Santafé de Bogota, 1 de junio de 1998

Sefores
CAMARA DE COMERCIO
Bucaramanga

Yo, ADRIANA MUNOZ CASTILLA, identificado con la c.c. 51.712.112 de
Bogota, acepto el cargo de miembro de la Junta directiva de la Corporacion
Luis Maria Mufioz, al cual fui elegida en la pasada Asamblea General,
celebrada el 10 de abril del presente afio en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente, Ex Bogotd D F a -1 JUL 1998 . -
Q ( en IaANoiar{a Veintiseis de este Circulo, cuff fitular es SRR
. - DF LOPEZ VILLA-v presgritd 11/Rug %
A%é&momu‘;{\)?g;ﬂmm' Z QA &%Z}C? i ——
_L T = s L
C.C. 51.712.112 de Bogota Z

semena TS A LTI L

ydijlo= {ue ¢l contenido del antarinr docum
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A o

DU A A2 AN T == [7 _
1o 8 Cierly y qua’
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. Santafé de Bogota D.C. Mayo 4 de 1998

Sefores
CAMARA DE COMERCIO
Bucaramanga

Respetados sefores:

Yo, CECILIA MUNOZ CASTILLA, identificada con la cédula de ciudadania
Numero 51.596.677 de Bogota, manifiesto mi aceptacion al cargo de miembro de
la Junta Directiva, al cual fue elegido en Asamblea General Ordinaria de la
CORPORACION LUIS MARIA MUNOZ, efectuada el 10 de abril del afio en curso
en la ciudad de Bucaramanga.
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Santafe de Bogotd, 23 de Junioc de 1.988.

Sefiores
Camara de Comercio
Bucaramanga.

Apreciados =seflores:

Yo, Fernando Garcia Mufioz identificado con la c.c. 13.497. 394 de
Cacuta acepto el cargo de miembro de la Junta Directiva de la
Corporacién Luis Maria Mufioz al cual fui elegido en la pasada
Asamblea General, celebrada el 10 de abril del presente afio, en
la ciudad de Bucaramanga.

Cordialmente,

GARCIA MUROZ
497 .394 de cucuta
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SANTAFE DE BOGOTA JUNIO 25 DE 1998

SENORES
CAMARA DE COMERCIO
BUCARAMANGA

.Yo, JAIME MUNOZ OLARTE identificado con C.C.#128.3%84 de B/tA
acepto el cargo de miembro de la Junta Directiva de la Corpo
racidn : LUIS MARIA MUROZ, al cual fui elegido en la pasada
asamblea general celebrada el 10 de Abril del presente afio
en la Ciudad de Bucaramanga.
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